关于研究生助研金发放有关问题的通知
各学院：
根据《南昌大学研究生资助体系改革方案（试行）》（昌大校发［2009］70号）文件精神，为了规范研究生助研岗位的设置及助研金的发放程序，现就研究生助研金有关问题通知如下：
一、助研岗聘任及标准
1、各学院需根据《南昌大学研究生资助体系改革方案（试行）》的要求，于每学期开学后的二周内完成助研岗位设置和聘任（聘期为一学期），填写《研究生助研岗位聘任汇总表》（见附件一）一式二份后报研究生院备案。

2、研究生在实验室基本满勤的情况下，硕士研究生助研金不得低于每月100元，博士研究生助研金不得低于每月300元。
二、助研金来源

1、2009级研究生助研金主要来源于导师科研经费。对于以前因为用科研经费培养研究生而导致的培养费节余部分（培养经费本上扣除2007和2008级的部分），可用于2009级研究生助研金的发放。2007和2008级研究生培养费继续用于2007和2008级研究生的培养。
2、导师若要对其它年级在校研究生发放助研金，则必须来源于导师的科研经费。
三、岗位考核及助研金发放

1、每学期结束前二周，导师根据受聘研究生的工作态度、工作能力和工作业绩等情况对其进行综合考核。并填写《研究生助研岗位考核及助研金发放表》（见附件二），考核的名单需与备案名单一致。

2、各学院持审核后的《研究生助研岗位考核及助研金发放表》和相应的经费本到校计划财务处领取助研金。
五、其他
自2010年3月1日起，每学期的助研岗位设置及助研金的发放均按本通知执行。

计划财务处

研究生院
二Ｏ一Ｏ 年一月十八日
附件一：

研究生助研岗位聘任汇总表
（    -    学年第  学期）

学院（公章）：
	姓  名
	学号
	专业
	年级
	博、硕士
	导师签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：此表一式二份，一份存学院，一份报研究生院。

负责人（签章）：                                     年  月  日
附件二
研究生助研岗位考核及助研金发放表
（    -    学年第  学期）
学院（公章）                               专业：                           

	姓名
	学号
	年级
	博、硕士
	考核结果
	助研金（元）
	备注（经费来源）
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注:此表分导师填写，一式二份，一份存学院，一份报研究生院
导师（签名）：                                    学院负责人（签名）：                    年  月  日
