应届毕业研究生留校任教公示
	姓  名
	赵小林
	性别
	男
	出生年月
	1976年3月

	所在院系
	法学院公共管理系
	年级
	2005级
	专业方向
	行政管理

	拟留单位
	MPA教育中心
	拟安排工作岗位
	教师岗位

	教育背景

	时间
	学   校
	学历
	学位
	专业方向
	备注

	1998.9-2002.7
	南昌大学
	本科
	学士
	国际经济与贸易
	

	2005.9-2008.1
	南昌大学
	研究生
	硕士
	行政管理
	公费

	教学、科研及社会实践的业绩成果

	时间
	项目（或授课、发表论文等）
	获奖与社会实践情况
	备注

	2005.9-2008.1

	参与由导师负责的国家社会科学基金项目《政策介入与社会拒斥：乡村治理的博弈分析》的研究，第三阶段研究成果《乡村治理中的条件拒斥研究》在导师的指导下已经初步完成。
论文《公共组织如何加强对权力的制约和监督》获得江西省人民政府办公厅的优秀科研成果证书。
2006年参与《现代管理学》（陶学荣主编、江西人民出版社出版）一书的编写（待出版）；

2007年参与《地方政府管理与区域经济发展》（陶学荣主编、江西人民出版社出版）一书的编写（待出版）；

论文《构建我国公共服务型政府的探索》于2006年3月在期刊《内蒙古社会科学》发表；

论文《浅析目标群体对政策的可接受性》于2006年5月在中国人文社会科学核心期刊《太平洋学报》发表；

论文《在善治中实现和谐、在和谐中促进善治—论推进社会管理体制创新》，在导师指导下于2006年10月30日在《南昌大学报》理论研究版刊登；

论文《创新社会管理体制是构建和谐社会的必然诉求》于2007年10月在中国人文社会科学核心期刊《吉首大学学报》发表；

论文《和谐社会愿景下社会管理体制创新研究》已被襄樊职业技术学院学报录用，将于2008年1月发表；


	2006年，论文《公共组织如何加强对权力的制约和监督》获得江西省人民政府办公厅颁发的优秀科研成果“三等奖”； 

2005—2006学年，获“南昌大学华忆奖助金”。
2006年3月, 参与组织江西省首届公共管理论坛暨南昌大学2005级公共管理硕士(MPA)研究生开学典礼;

2006年8月, 参与组织全国政治学学科教学指导委员会会议暨第22届政治学(行政学、国际政治)系主任(院长)联席会议;

2006年10月, 参与组织中国行政管理学会教学研究会2006年年会暨行政问责制的理论与实践研讨会;

2007年1月, 参与组织江西省公共管理学会第一次会员代表大会暨成立大会;

2007年6月参与编辑《南昌大学报》第11期(总第446期);

2007年11月，本人递交中国行政管理学会2007年年会暨“构建和谐社会与深化行政管理体制改革”研讨会的论文入选，并于10—11日，在导师的带领下参加会议的召开；

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


对拟留人选如有意见和建议，请于2008年1月25日前，向学校人事处和用人单位反映。人事处联系电话：0791—3969074    
用人单位联系电话：0791—8318041
